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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli Birnci vz Tk tlaln, T
cumhuriyetin, elebet, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin veistikbalinin yegane temeli budur. Bu
{emel, senin, en kiymetl hazingndir, Isikbalde dah, seni bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Bl imkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezshir
edebistial ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbyetin mimessil
Olabilirle. Cebren ve hlefle aziz vatanin, bitin Kaleleri zapt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
e memlekefin her kosesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha efim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gafletve dalalet ve haft
iyanet cinde bulunabilrlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaalerini mistevlern syast emelleriyle tevhit edeblirer.
i, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilsmils olablirer

Ey Tirkistkcaiineviadt, b ahva ve et iinde
dah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuryetin Kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

o loats




SUNUS

Surekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisin
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin

bir sekilde uygulanmasina baglidur.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak

kullanilmasi amacglanmaktadar.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023

yillarma ait stratejik plani hazirlanmustir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasmnda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tiim
personelimize basarilar diliyorum
Planmn hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibi'ne, 6gretmenlerimize, 6grencilerimize

ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ismail ACAR
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ismail ACAR Okul Mudiirt Bayram AKSOY Miidir Yardimcist
Emine AKSOY Ogretmen Durmus SAHIN Ogretmen
Sair CAVDAR Ogretmen Yusuf ISILAK Ogretmen
fhsan AYDOGAN Okul Aile Birligi | Ilyas ACAR Veli
Bsk.
Adem BALCAN Okul Aile Birligi | Turgay ACAR Veli
Yonetim Kurulu
Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “Neredeyiz?” sorusuna yanmit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1942-1943 yillarinda kdy evlerinde tiger yillik egitim
vererek egitim 6gretime baslamistir.

Derslik sayis1 yeterli olmadig1 icin degisik zamanlarda mevcut
dersliklere yeni derslikler eklenmistir.

1957-1958 Egitim Ogretim yilinda 6grenim stiresi bes yil olarak
egitim ogretime baslamis ve 1962 yilinda ilk defa ilkokul diplomas:
okulumuz tarafindan diizenlenmistir.

2015-2016 Egitim-Ogretim yilindan itibaren okulumuz yeni
binasinda bagimsiz ilkokul olarak 6gretim hayatina devam etmektedir.

Okul binamiz koytimiiziin merkezinde saglik ocagi, muhtarlik,
Kur’an Kursu ve kdy camiinin yaninda kdytimiiz merkezindedir.

Okulumuz Nigde il merkezine yeni acilan dag yolundan 40 km,

Ciftlik Tlce merkezine 4 km’dir. Suan 12 dersligimiz mevcuttur.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

11i:NIGDE flgesi: CIFTLIK
Adpres: Bekiroglu Mevkii No:86 Kula koyii Ciftlik/NIGDE | Cografi Konum (link): https:/ /www kisa.link/LwQo
Telefon

03884261009 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: 712658@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www .kulailkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 712658 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi :1942 Toplam Calisan Sayis1 14

Kiz 115 Kadin 8
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 133 Erkek 3

Sayis1

Toplam 248 Toplam 11
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27,5
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22,5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |4
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 6 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 3 6 9
Ana Simifi 0 2 2
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 1 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 5 9 14




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Tuvalet Sayisi

Okul Béoliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alani (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 800,23 Pansiyon b
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5661,39
Okul Kapali Alan (m2) 2400,69
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 109,15
Kantin (m2) -

17




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarm 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Ogrenci Sayilar1 Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/ A 13 20
1/B 14 23
2/A 14 19 33
2/B 14 18 32
3/A 13 12 25
3/B 8 12 20
4/A 17 11 28
4/B 15 16 31
Anasinifi A 18 18 36

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 3

Masatistii Bilgisayar Sayisi 11 Yazic1 Sayisi 3

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 1

Projeksiyon Sayisi 7 Internet Baglanti Hiz1 TTVPN
Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine (EK 1, 2, 3) iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

11



Ogrenci Anketi Sonuglar1

OGRETMENLERIMLE iIHTIYAC DUYDUGUMDA
RAHATLIKLA GORUSEBILIRIM

m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM m KARASIZIM & KISMEN KATILIYORUM m KATILMIYORUM

KISMEN
KARASIZIM

0%

KISATL MYERR N
0%

KATILIYORUM
40%

KESINLIKLE
KATILIYORUM
60%

OKULMUDURU iLE IHTIYAC DUYDUGUMDA
RAHATLIKLA KONUSABILIYORUM.

B KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM B KARASIZIM ®KISMEN KATILIYORUM m KATILMIYORUM

KISMEN KATILMIYORUM
KATILIYORUM ’7 7%

KARASIZim
0%

KESINLIKLE
KATILIYORUM
40%

KATILIYORUM
53%

12



OKULUN REHBERLIK SERVISINDEN YETERINCE
YARARLANABILIYORUM.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM m KARASIZIM m KISMEN KATILIYORUM ® KATILMIYORUM

KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILMIYORUM 20%

27%
KATILIYORUM
0,
KISMEN 20%
KATILIYORUM KARASIZIM
13% 20%

OKULA ILETTIGiIMiZ ONERI VE ISTEKLERIMIz
DiIKKATE ALINIR.

m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM m KARASIZIM m KISMEN KATILIYORUM m KATILMIYORUM

KISMEN  KATILMIYORUM

KATILIYORUM 7%
7%

KESINLIKLE
KATILIYORUM

46%
KARASIZIM
13%

KATILIYORUM
27%

13



OKULDA KENDiIMI GUVENDE HiSSEDIYORUM.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM = KARASIZIM ® KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

KISMEN 7%
KATILIYORUM
0%

KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM 60%

27%

OKULDA OGRENCILERLE iLGILi ALINAN
KARARLARDA BiZLERIN GORUSLERI ALINIR.

M KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM m KARASIZIM B KISMEN KATILIYORUM ® KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

KISMEN 13%
KATILIMCRAS
0% 7% A
KESINLIKLE
KATILIYORUM
40%

14



OKULUMUZDA YETERLI MiKTARDA SANATSAL VE
KULTUREL FAALIYETLER DUZENLENMEKTEDIR.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM m KARASIZIM m KISMEN KATILIYORUM ® KATILMIYORUM

20% KATILIYORUM
27%

KISMEN
KATILIYORUM
13%

KARASIZIM SR KATILIYORUM
7% 33%

OKULUN iCi VE DISI TEMIZDIR.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM m KARASIZIM m KISMEN KATILIYORUM m KATILMIYORUM

KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIYORUM
27%
KISMEN
KATILIYORUM
6%
KARASIZIM

20% 27%

15



OKULUN BiNASI VE DIGER FiZiKi IMKANLARI
YETERLIDIR.

m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM m KARASIZIM m KISMEN KATILIYORUM m KATILMIYORUM
KISMEN
KATILIYORUM KATILMIYORUM
KARASIZIM 7%
7%

KESINLIKLE
KATILIYORUM
53%

KATILIYORUM
33%

OGRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK
DERSLERIN ISLENISINDE CESITLI YONTEMLER
KULLANMAKTADIR.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM m KARASIZIM ® KISMEN KATILIYORUM m KATILMIYORUM
KISMEN
HMYORU KATILMIYORUM

KARASIH o o

KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM 53%

40%

16



DERSLERDE KONUYA GORE UYGUN ARAG
GEREErLER KULLANILMAKTADIR.

m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM m KARASIZIM m KISMEN KATILIYORUM m KATILMIYORUM

KATILMIYORUM
0,

KISMEN

KATILIYORUM
KARASIZIjb

0% KESINLIKLE

KATILIYORUM
47%

KATILIYORUM
40%

TENEFFUSLERDE iHTIYACLARIMI
GIDEREBILIYORUM.

m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM m KARASIZIM m KISMEN KATILIYORUM m KATILMIYORUM

KESINLIKLE
KATILIYORUM
45%

KATILIYORUM
20%

17



Ogretmen Anket Sonuglar1

OKULUMUZDA ALINAN
KARARLAR, CALISANLARIN KATILIMIYLA ALINIR.

W KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM m KARASIZIM m KISMEN KATILIYORUM m KATILMIYORU M

KESINLIKLE
KATILIYORUM
25%

KURUMDAKI TUM DUYURULAR CALISANLARA
ZAMANINDA ILETILIR.

KESINLIKLE
B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM m KARASIZIMV m KISMENKEAPRHMRUM m KATILMIYORUM
25%

18



HER TURLU ODULLENDIRMEDE ADIL
OLMA, TARAFSIZLIK VE OBJEKTIFLIK ESASTIR.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM m KARASIZIM m KISMEN KATILIYORUM m KATILMIYORUM

KESINLIKLE
KATILIYORUM
25%

YONETICILERIMIZ, YARATICI VE YENILIKCI
DUSUNCELERIN URETILMESINI TESVIK
ETMEKTEDIR.

® KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM = KARRYAIH- & KISMEN KATILIYORUM ® KATILMIYORUM
KATILIYORUM

12%

50%

19



CALISTIGIM OKUL BANA KENDIMi GELISTIRME
IMKANI TANIMAKTADIR.

L KESINLIKLE
B KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM m KARASIZIM ® KISMEN KATMUIYERIM, JUKATILMIYORUM

12%

KISMEN
KATILIYORUM
38%

KENDiIMi OKULUN DEGERLI BiR UYESi OLARAK
GORURUM
B KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM = KARASIZIM B KISMEN KATILIYORUM m KATILMIYORUM
KESINLIKLE

KATILIYORUM
50%
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OKUL, TEKNIK ARAC VE GEREC YONUNDEN
YETERLIi DONANIMA SAHIPTIR.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM m KARASIZIM BJGSIMENATILIYORUM m KATILMIYORUM
KAT{AVINOBRPM

1184 %

ATILIYORUM
KISMEN 34%
KATILIYORUM

33%

ALANIMA iLiSKiN YENILIK VE GELISMELERI TAKiP
EDER VE KENDiMi GUNCELLERIM.

KESINLIKLE

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM m KARASIZIM m KISMEN KATILIYORUM EMERTYQRMNERU M
22%

KATILIYORUM
67%
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OKULDA CALISANLARA YONELIK SOSYAL VE
KULTUREL FAALIYETLER DUZENLENIR.

KESINLIKLE
B KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM m KARASIZIM B KISM ﬂﬂﬂﬁ'@%W- KATILMIYORUM
(s

KATILIYORUM
13%

OKULDA OGRETMENLER ARASINDA AYRIM
YAPILMAMAKTADIR.

= KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM = KARASIZIM B KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORU M

KESINLIKLE
KATILIYORUM
37%

KATILIYORUM
63%

22



OKULUMUZDA YERELDE VE TOPLUM UZERINDE
OLUMLU ETKi BIRAKACAK CALISMALAR
YAPMAKTADIR.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM m KARASIZIM B KISMEN KATILIYORUM m KATILMIYORUM

KESINLIKLE
KATILIYORUM
25%

KARASIZIM
0%
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Veli Anket Sonuglar1

IHTIYACDUYDUGUMDA OKUL CALISANLARIYLA
RAHATLIKLA GORUSEBILIYORUM.

m KESINLIKLE KATILIYORUM mKATILIYORUM = KARASIZIV B KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM

KARASIZIM
0%

KATILIYORUM
28% KESINLIKL
KATILIYORL

61%

Bizi ILGILENDIREN OKUL DUYURULARINI
ZAMANINDA OGRENIiYORUM.

m KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM = KARASIZIM B KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM

KISMEN
KATILIYORUM
0%

KATILIYORUM
22%

KESINLIKLE
KATILIYORUM
78%
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OKUL, TEKNIK ARAC VE GEREC YONUNDEN
YETERLIi DONANIMA SAHIPTIR.

m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM m KARASIZIM m KISMEN KATILIYORUM m KATILMIYORUM
KATILMIYORUM

KISMEN 5%
KATILIYORUM KESINLIKLE

17% KATILIYORUM

28%

KARASIZIM

22%

KATILIYORUM
28%

OKULUN BiNASI VE DIGER FiZiKi MEKANLAR
YETERLIDIR.

® KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILRIOGigN = KARASIZIM m KISMEN KATILIYORUM ® KATILMIYORUM

KARRIIENGRYM
0% Agdl M ORUM
0%

KESINLIKLE
KATMY? KATILIYORUM
41% 53%
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OKULAILETTIGIM ISTEK VE SIKAYETLERIM
DiKKATE ALINIYOR.

KATILMIYORUM
6%

KESINLIKLE
KATILIYORUM
44%
KARASIZIM
IKOTILIYOR
17%

OGRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK
DERSLERIN ISLENISINDE CESITLI YONTEMLER
KULLANMAKTADIR.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM = KARASIZIM B KISMEN KATILIYORUM B KATILMIYORUM

KISMEN
KATILIYORUM
17%

KATILMIYORUM
0%

KARASIZIM
0%
KATILIYORUM

28% Lo
KESINLIKLE

KATILIYORUM
55%
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OKULUMUZDA YETERLI MiKTARDA SANATSAL VE
KULTUREL FAALIYETLER DUZENLENMEKTEDIR.

KATILMIYORUM
5%

KESINLIKLE
KATILIYORUM
0,
KISMEN 32%
KATILIYORUM _—
32%

KARASIZIM __...-—-/

4% - ~— KATILIYORUM

27%

OKULDA BIiZLERI iLGILENDIREN KARARLARDA
GORUSLERIMIZ DiKKATE ALINIR.
0%

KISMEN

KATILIYORUM
11%

KARASIZIM
6% KESINLIKLE
KATILIYORUM

39%

KATILIYORUM
44%
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E-OKUL VELIi BILGILENDIRME SISTEMI iLE
OKULUN INTERNET SAYFASINI DUZENLiIi OLARAK
TAKIP EDIiYORUM.

®m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM m KARASIZIM m KISMEN KATILIYORUM m KATILMIYORUM

KATILMIYORUM
0%

KISMEN
KATILIYORUM
33%

KESINLIKLE
KATILIYORUM
28%

KARASIZIM
0%

KATILIY
39%

COCUGUMUN OKULUNU SEVDIGIiNi VE
OGRETMENLERIYLE iYi ANLASTIGINI
DUSUNUYORUM.

m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM m KARASIZIM m KISMEN KATILIYORUM m KATILMIYORUM
KISMEN
KATILIYORUM KATILMIYORUM

KARASIZIM
0%

KESINLIKLE
KATILIYORUM
56%

KATILIYORUM ——
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OKULHER ZAMAN TEMIZ VE BAKIMLIDIR.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM m KARASIZIM m KISMEN KATILIYORUM ® KATILMIYORUM
KATILMIYORUM

KISMEN 6%
KATILIYORUM
11% KESINLIKLE
KATILIYORUM
KARASIZIM __ 33%

6%

KATILIYORUM
44%

OGRENCIMLE iLGiLi KONULARDA OKULDA
REHBERLIK HIiZMETI ALABILIYORUM.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM m KARASIZIM ® KISMEN KATILIYORUM ® KATILMIYORUM
KISMEN KATILMIYORUM

KATILIYORUM 0%
11%

KARASIZIM
11%

KESINLIKLE
KATILIYORUM
39%

KATILIYORUM
39%
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OKULDA YABANCI KiSILERE KARSI GUVENLIK
ONLEMLERI ALINMAKTADIR.

m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM m KARASIZIM m KISMEN KATILIYORUM m KATILMIYORUM
KATILMIYORUM
11%
KISMEN

KATILIYORUM KESINLIKLE
6% KATILIYORUM
33%
KARASIZIM

28%
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GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/mudtrligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek bir okul olmasi.
Calisanlar Egitim kadromuzun dinamizmi.
Veliler Kurumun velilerin fikirlerine 6nem vermesi.

Bina ve Yerlegke

Okul binasinin egitim 6gretim ihtiyacini karsilamasi

Donanim

Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS, vb.)

Biitce

ISKUR araciligi ile yardimci personel hizmetlerinin karsilanabilmesi.

Yonetim Siiregleri

Toplumsal sorunlara duyarh idarenin olmas:.

[letisim Siirecleri

Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasu.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Parcalanmus ailelerden gelen 6grenci profili.

Calisanlar Kariyer beklentileri

Veliler Bazi velilerin 6grenci ve okulla kars1 ilgisiz olmasi.

Donanim* Okulun fiziki mekanlarmnin yetersizligi ( Spor salonu ve ¢cok amach salonunu eksikligi)
Biitce Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.

Yonetim Stiregleri*

Calisan performansinin nesnel olarak degerlendirilememesi.

Iletisim Siirecleri

Online yazismalarm kurumun tiim birimlerinde aktif olarak kullanilmamas:.

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
Ekonomik Okulun bulundugu cevrenin gelir diizeyinin tilke ortalamasina yakin olmasi
Sosyolojik Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
Teknolojik Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

Mevzuat-Yasal

Yasal yiiktimliiliiklerin belirlenmesi

Ekolojik

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler
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Tehditler

Politik* Okul cevresindeki politik durum

Ekonomik Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Sosyolojik Niifus planlamasi dolayisiyla azalan okul ¢ag1 6grenci sayist
Teknolojik Okulun sahip olmadig1 (Akill1 Tahta) teknolojik araclar.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle gtincelleme ihtiyaciin

siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Aile yapisindaki degismeler

Stratejik planlamanin en onemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi, kurulusun kendisinin ve
kurulusu etkileyen kosullarin sistemli olarak incelenmesidir.

GZFT analizi sonuglari okulumuz yonetici ve Ogretmenleriyle yapilan calismalar sonucunda degerlendirilmis ve
onceliklendirilerek son sekli verilmistir. Ayrica GZFT Analizi bir 6nceki stratejik plan GZFT Analizi ile karsilastirilarak gozden

gecirilmistir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan “Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite” kullanilmustir. Egitime erisim, ¢grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Oran Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske ve Donanim
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Temizlik, Hijyen

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz Tablosu

[Ikokulda devamsizlik Parcalanmus aile ¢ocuklar: Gorevlendirme calisan idareci sayisi/orani
Hayat boyu 6grenmeye katilim Anne/baba vefat eden 6grenciler Okullarimizdaki kadrolu hizmetli sayis1
Sinif tekrar1 yapan 6grenci orant En az 1 zayifi olan 6grenci orani Ogretmenlerin akademik unvanlarmimn
ytkseltilmesi
[lkokulda okullasma Anne/baba okuma yazma bilmeyen Ortaokul derslik basina diisen 6grenci say1s1
ogrenciler
Zorunlu egitimden erken ayrilma Deprem konusunda bilinglendirme Ogretmen ihtiyaci ve ticretli 5gretmen orani

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan “Misyon, Vizyon, Temel Degerler” Okulumuz Ust Kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmuistir.

MISYONUMUZ

Kendi kilttirtinti 6ztimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini
koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diistinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara
aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, tiretken
bireyler yetistirmek.
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VIZYONUMUZ

Topluma yararli, Tirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratict ve pozitif diistinen, ve yarattigr degerlerle

tilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once Insan,

2) Karsilikli giiven ve diirustluk,

3) Saburli, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandirma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, égrencilerin uyum ve devamsizlk
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurmak.

Performans Gostergeleri

PG11la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
o yaptiranlarmn orani (%)

PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon %40 %45 %70 %80 %90 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri o o o o . .

PG.1.1.d. devamsizlik yapan 6grenci orani %1 ol %0 %0 %0 %0
(%) (Oziirlii/ dziirsiiz tamama)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)

Eylemler
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Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi , )
111 Okul Idaresi 01.09.2019
%+ |yapilacaktir..
Maddi sikintilar ytiztinden okula gidemeyen 6grencilerin
1.1.p |Kkirtasiye, sarf malzemelerinin kayit blgesindeki okul tarafindan Okul Aile Birligi Egitim Ogretim Y1l Basinda
ticretsiz karsilanmasi saglanacak.
Okulumuz velilerine panel, seminer, konferans vb. etkinlikler 3 o el )
11.3 . Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Stiresince
ot duizenlenecek.
[lkokula yeni baslayan ¢ocuklarin okul 6ncesi egitim Anasmifi Ogretmenleri Okul 15.09.2019
1.14 | almalar icin gerekli calismalar yapilacaktir. Idaresi o
Ogrencilerin okula devamina yonelik ailelere bilgilendirme . . e .
1.15 Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
oL calismalar: yapilacaktir.
Devamsizlik, sinif tekrari ve okul terki konusunda mevcut durum . . e .
1.1.6 L o ] Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
oL analizleri gerceklestirilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile 6grencinin gelisimine yonelik rehberlik faaliyetleri yer almaktadur.
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Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
Ogretimde kalitenin artirilmasina yonelik imkanlar saglamak.

Stratejik

Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
dgrencilerimizin akademik basarilarini ve sosyal faaliyetlere katilimini artirmak.

Performans Gostergeleri

eden bir yonetim anlayisi ile

Il genelinde diizenlenen kiiltiirel, sosyal, bilimsel ve 0 2 3 4 5 8
PG.1.1.a . O
sanatsal etkinliklere katilan 6grenci sayist
PG.1.1.b Takdir ve Tesekkiir Belgesi Alan [kdgretim Kurumlart % 69 % 70 % 75 % 80 % 85 % 90
Ogrenci Orani
PG.1.1.c Sinif gegme oranlari % 95 % 98 % 100 % 100 % 100 % 100
PG.1.1.d [lgili derslere uygun yapilan deney sayisi 6 10 15 25 30 40
Eylemler
111 Okulumuzda il genelinde yapilan kiiltiirel, sosyal, bilimsel ve sanatsal Okul Aile Birligi Egitim Ogretim Siiresince
" |etkinlikler tanitilip 6grenciler hazirlanacak.
Okulumuz dordiincii sinif 6grencilerinin basarmin verdigi hazzi fark . . e
1.1.2 |etmeleri igin tesekkiir takdir belgesi alan 6grencilere ¢esitli hediyeler Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
sunulacaktir.
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1.1.3 Egitim &gretimin niteligini artiric1 (IYEP tarz1) kurslara agirlik Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
| verilecektir.
Yaparak yasayarak 6grenmenin 6nemi dgretmen ve d6grencilere Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
1.1.4 . e .
anlatilacak. Gerekli malzemeler sene basinda temin edilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi
ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger

personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.
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Performans Gostergeleri

PG1la Merkezi I—HE’ye basvuru yapan 6gretmen ve 0 1 1 4 5 6
o personel sayisi
Mesleki gelisim icin mahalli ve merkezi hizmet ici
PG.1.1.b . 2 3 4 5 5 6
egitime katilan personel say1s1
PG.1.1.c Basar1 belgesi verilen personel sayis1 0 0 1 1 2 3
Eylemler

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki
1.1.1. |gelisimi icin, yillitk merkezi veya mahalli hizmetici egitim
faaliyetlerinden en az birine katilimi1 saglanacaktir.

Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince

1.1.2 | Basarili yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince

Personelin ¢aligma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik Okul idaresi Egitim Ogretiln Siiresince
tedbirler alinacaktir.

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimin artirmak amaciyla kurum/kurulus
1.1.4 |ve STK'larla insan kaynaklarmin gelistirilmesi kapsaminda yapilan
ortak faaliyetlere katilimci sayisi artirilacaktir.

1.1.3

Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iligskilendirilebilen maliyetler dikkate alinmistir. Faaliyet maliyetinin
tespitinde biitce ici kaynaklar ile btitce dis1 kaynaklara da yer verilmistir. Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik
degerler gercegi ortaya koyularak, tahmini belirlemeler gercek¢i ongoriilere dayandirilmustir. Kaynaklarla faaliyetler arasmdaki
iliski iyi kurulmus, kullanilacak olasi oransal yontemlerin tutarli ve agiklanabilir olmasina dikkat edilmistir. Kula Ortaokulu
Midirltigt maliyetlendirme calismalarini asagidaki amac-hedef tahmini maliyet tablosuna gore ytirtitecektir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 500 700 1000 1500 1750 2500

TOPLAM | 500 700 1000 1500 1750 2.500
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan donemi igerisinde okulumuz stratejik plari1 uyarinca ytirtitiilen faaliyetlerimizi, énceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, kurumumuz
hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme ve faaliyet raporlar1 asagidaki donemlerde hazirlanacaktir.

[zleme, stratejik plan uygulamasmnin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuglarmin amag ve hedeflere kiyasla ol¢tilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudirlugu ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ii¢ aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida 6nceki aylarda yapilanlar ve sonraki aylarda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

Izleme ve Degerlendirme Tablosu

[zleme Degerlendirme Zaman Kapsam
Dénemi Stire¢ Agiklamasi

Performans Programi Okul Birimleri tarafindan sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin

3’er Aylik Izleme verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi.
Gostergelerin gerceklesme durumlar: hakkinda hazirlanan raporun {iist yoneticiye sunulmasi ve

Ocak-Nisan-Temmuz-
Ekim Doénemi

Raporlar gerekli degerlendirmelerin yapilmasi.
Yillik izleme Ve Okul Birimleri tarafindan sorumlu olduklar: gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina

. . iliskin verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi. Ocak Ayinda
Degerlendirme Ust yonetici bagkanliginda diger birim yo6neticileriyle yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge

hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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